
『昨今の人手不足に関するアンケート』
ご協力のお願い

3年間続いた新型コロナウイルスによる影響が落ちつきつつある今、有効求人倍率がコロナ
前の水準に戻ってきており、人手不足が再び顕在化してきております。
こちらに伴い、企業が優先対処すべきリスクとして「人手不足」があげられるなど、どの企業も
「人手不足」が避けては通れない課題となっております。
このような現状をふまえ、事業者の皆さまが「人手不足」に対して、どのように感じていらっしゃ
るか、どのような対応をされているかについてアンケート調査を実施いたします。
裏面の『人手不足に関するアンケート』にご記入の上、FAXにてご返信頂きますようご協力
よろしくお願い申し上げます。

【返信〆切日】 令和 5 年 ９ 月 30 日

裏面のアンケートにご回答をお願いします。

人手不足に悩む企業にこそ必要な「がん防災」という考え方と
具体的な対応方法が紹介されたマニュアルを

アンケートにご回答頂いた方へ無料で進呈いたします！
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会員企業の皆さまへ
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1. 現在、人手不足を感じていらっしゃいますか？
□感じている □感じていない □分からない

2. 質問1にて、「感じている」とご回答頂いた方
現在、人手不足に対して今後どのような対策が必要だと思いますか？

□賃金UP □福利厚生の拡充 □健康に関する支援
□仕事とプライベートの両立支援 □その他（ ）

3. 質問1にて、「感じていない」とご回答頂いた方
現在、人手不足に対してどのようなことをされていらっしゃいますか？

□賃金UP □福利厚生の拡充 □健康に関する支援
□仕事とプライベートの両立支援 □その他（ ）

4. 貴社において導入されている福利厚生制度を教えてください。
□家賃補助 □保養所 □食費補助
□医療費補助 □その他（ ）

5. 従業員の健康に関する福利厚生制度の導入にご興味ありますか？
□ある □ない □分からない

■ご回答有り難うございました。
当会では、治療と仕事の両立支援に関する
「がん防災マニュアル」を無料で進呈しております。
その他ご要望がございましたら、下記にチェックをお願いします。

□資料が欲しい □詳しい話を聞きたい
□その他のご要望（ ）

返信先：公益社団法人 江東東法人会

FＡＸ： 03-3684-2305

『人手不足』に関するアンケート 締切：令和5年９月30日

【貴社名】 【ＴＥＬ】

【ご住所】

【ご担当者】 【メールアドレス】

※このＦＡＸ連絡票にご記入いただいた情報は、事業継続に関わるお客様の実態把握の参考とさせていただき、福利厚生制度
受託保険会社のＡＩＧ損害保険株式会社の商品やサービス等のご案内以外には利用いたしません。

ご協力ありがとうございました。

※ゴム印でも結構です。
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